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Паспорт программы наставничества 

МБОУ «Боградская СОШ» 

«Учитель-ученик» 

на 2023-2024 уч.г 

 

1. Общая информация о программе 

1.1. Направление 

наставниества, в 

рамках которого 

разработана 

программа 

Программа является частью системы адаптации и 

обучения школьников, направлена на успешное формирование у 

обучающихся младшей, средней и старшей школы осознанного 

подхода к реализации личностного потенциала, рост числа 

заинтересованной в развитии собственных талантов и навыков 

молодежи. 

1.2. Название 

программы 

Программа наставничества «Учитель-ученик» МБОУ 

«Боградская СОШ» 

1.3. Сроки реализации 

программы 

Сентябрь 2023 г. - май 2024 г. 

1.4. Целевая 

аудитория 

Учителя и обучающиеся МБОУ «Боградская СОШ» 

1.5. Форма 

наставничества 

Учитель-ученик 

2. Описание программы 

2.1. Краткое описание 

проблемы, на решение 

которой направлена 

программа 

наставничества, 

актуальность решения 

данной проблемы 

Максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях 

неопределенности, а также создание условий для формирования 

эффективной системы поддержки, самоопределенияи 

профессиональной ориентации всех обучающихся 

2.2. Цель программы 

наставничества 

максимально полное раскрытие потенциала личности 

наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях 

неопределенности, раскрытие потенциала каждого 

наставляемого, формирование жизненных ориентиров у 

обучающихся, повышение мотивации к учебе и улучшение 

образовательных результатов, создание условий для осознанного 

выбора оптимальной образовательной траектории, формирование 

ценностей и активной гражданской позиции наставляемого. 

2.3. Способы 

достижения цели 

реализация мероприятий, направленных на повышение 

успеваемости обучающихся и улучшение 

психоэмоционального фона обучения в школе. 



2.4. Планируемые 

результаты и способы их 

измерения 

Результатом правильной организации работы наставников 

будет: 

 1. Повышение успеваемости и улучшение 

психоэмоционального фона в младшей, средней и старшей школе.  

2. Численный рост кружков по интересам, а также 

внеурочных мероприятий.  

3.Численный рост успешно реализованных и 

представленных результатов проектной деятельности в старших 

классах. 

2.5. Нормативно-

правовая  база 

реализации программы 

Федеральный уровень: 

  1. Конституция РФ; 

2 . ФЗ «Об образовании в РФ»; 

3 . Национальный проект «Образование», утвержденный 

постановлением Правительства Российской Федерации от 

31.10.2018 № 1288 «Об организации проектной деятельности 

в Правительстве Российской Федерации»; 

4 . Указы Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

на период до 2024 г.», от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 5. Распоряжение Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 №Р-

145 «Об утверждении методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным образовательным программам и программам 

среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися». 

Региональный уровень: 

1 . Приказ Министерства образования и науки Республики 

Хакасия от 22.11.2022 г. № 100-100 «Об организации деятельности 

целевой модели наставничества в Республике Хакасия» 

3. Матрица ролей и ключевых участников программы 

3.1. Заказчик, 

заинтересованная 

сторона в 

реализации 

программы 

Учителя и обучающиеся  МБОУ «Боградская СОШ» 

3.2. Кураторы Заместитель директора по методической работе Селезнева Н.Ю. 

3.3. Наставники Учителя МБОУ «Боградская СОШ» 

Опытный педагог, мастер своего дела, имеющий успешный опыт 

в достижении жизненного, личностного и профессионального 

результата, готовый и компетентный поделиться опытом и 

навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки 

процессов самосовершенствования и самореализации 



наставляемого.  

Система мотивации построена на осознании наставником 

значимости своей роли в жизни другого человека. 

Мотивационной составляющей деятельности наставников служит 

организация совместных мероприятий. По окончанию 

наставнической деятельности педагоги-наставники награждаются 

благодарственными письмами. 

3.4. Наставляемые Обучающиеся, имеющие трудности в усвоении образовательной 

программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Актуальность 

 

Целью внедрения целевой модели наставничества является максимально полное 

раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также 

создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся школы.  

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности наставников с 

обучающимися на уровне образовательной организации.  

Рабочая программа наставничества «учитель-ученик» разработана на базе МБОУ 

«Боградская СОШ»  в соответствии с распоряжением Министерства образования 

Российской Федерации от 25.12.2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии 

(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным программам среднего профессионального образования, в том числе 

с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» и в целях 

достижения результатов федеральных и региональных проектах «Современная школа» и 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «образование».  

Цель и задачи программы наставничества 

Программа наставничества МБОУ «Боградская СОШ» направлена на достижение 

следующей цели: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных 

условиях неопределенности, раскрытие потенциала каждого наставляемого, формирование 

жизненных ориентиров у обучающихся, повышение мотивации к учебе и улучшение 

образовательных результатов, создание условий для осознанного выбора оптимальной 

образовательной траектории, формирование ценностей и активной гражданской позиции 

наставляемого.  

Задачи:  

1. Помощь учащимся в раскрытии и оценке своего личного потенциала.  

2. Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, формирования 

ценностных и жизненных ориентиров.  

3.Развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и 

метакомпетенций.  

4. Помощь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной 

реализации.  

Срок реализации программы 

Данная программа наставничества МБОУ «Боградская СОШ» рассчитана на 2023-

2024 учебный год. Это связано с тем, чтобы через год её можно было скорректировать под 

сложившуюся ситуацию.  



Начало реализации программы наставничества с 01.09.2023г., срок окончания 

31.05.2024 г.  

Форма наставничества «Учитель – ученик»  

 

Содержание программы 

Принципы наставничества 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав наставляемого; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность. 

Формы организации наставничества: 

 Групповые практические занятия; 

 Групповые и индивидуальные теоретические занятия; 

 Индивидуальные занятия с отдельными наставляемыми; 

 Самостоятельные тренировки по заданию педагога; 

 Просмотр учебных кинофильмов и соревнований; 

 Работа по индивидуальным планам. 

 

Этапы комплекса мероприятий по реализации взаимодействия наставник - 

наставляемый. 

•Проведение        первой, организационной, встречи наставника и наставляемого. 

• Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы 

наставничества с наставником и наставляемым. 

•Регулярные        встречи наставника и наставляемого. 

•Реализация программы  наставничества осуществляется в течение календарного года. 

•Количество встреч наставник и наставляемый определяют самостоятельно при 

приведении встречи - планировании. 

 

Наставник 

Опытный педагог, мастер своего дела, имеющий успешный опыт в достижении 

жизненного, личностного и профессионального результата, готовый и компетентный 

поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самосовершенствования и самореализации наставляемого. Обладает лидерскими, 

организационными и коммуникативными навыками, создает комфортные условия для 

решения конкретных психолого-педагогических и коммуникативных проблем. Наставник 

способен стать для наставляемого человеком, который окажет комплексную поддержку на 

пути социализации, взросления, поиска индивидуальных жизненных целей и способов их 

достижения, в раскрытии потенциала и возможностей саморазвития и профориентации. 

Наставник может привлекать консультантов из числа педагогов для успешного 

выполнения своей программы наставничества. 

Наставляемый 
Обучающийся, демонстрирующий низкую мотивацию к учебе и саморазвитию, 

неудовлетворительную успеваемость, имеет проблемы с поведением, испытывает 

трудности с  адаптацией в школьном коллективе. 

 

Обязанности наставника: 



 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава МБОУ «Боградская СОШ», определяющих права и 

обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Помогать наставляемому осознать свои сильные и слабые стороны и 

определить векторы развития. 

 Формировать наставнические отношения в условиях доверия, 

взаимообогащения и открытого диалога. 

 Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но 

обсуждает с ним долгосрочную перспективу и будущее. 

 Предлагать свою помощь в достижении целей и желаний наставляемого, и 

указывает на риски и противоречия. 

 Не навязывать наставляемому собственное мнение и позицию, но 

стимулирует развитие у наставляемого своего индивидуального видения. 

 Оказывать наставляемому личностную и психологическую поддержку, 

мотивирует, подталкивает и ободряет его. 

 Личным примером развивать положительные качества наставляемого, 

корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни 

коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора 

  Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета о 

проделанной работе с предложениями и выводами. 

                                                

                                                   Права наставника: 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Защищать профессиональную честь и достоинство. 

 Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения. 

  Проходить обучение с использованием федеральных и региональных 

программы. 

 Получать психологическое сопровождение. 

 Участвовать в конкурсах наставничества. 

  

                                      Обязанности наставляемого: 

 Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных 

нормативных актов, Устава МБОУ «Боградская СОШ», определяющих права и 

обязанности. 

 Разработать совместно с наставляемым план наставничества. 

 Выполнять этапы реализации программы наставничества. 

  

Права наставляемого: 

 Вносить на рассмотрение администрации школы предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством. 

 Рассчитывать на оказание психологического сопровождения. 

 Участвовать в школьных, региональных и всероссийских конкурсах 

наставничества. 

 

Ожидаемые результаты 

 

1. Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона в младшей, 

средней и старшей школе.  



2. Численный рост кружков по интересам, а также внеурочных мероприятий.  

3.Численный рост успешно реализованных и представленных результатов проектной 

деятельности в старших классах. 

 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы 

МБОУ «Боградская СОШ», что окажет несомненное положительное влияние на 

эмоциональный фон в коллективе, общий статус школы, лояльность учеников и будущих 

выпускников к школе. Обучающиеся – наставляемые получат необходимый стимул к 

образовательному, культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, 

самореализации, а также развитию необходимых компетенций. 

                               

   Среди оцениваемых результатов: 

 повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри класса и 

школы;  

 рост интереса к занятиям внеурочной деятельностью, осознание их практической 

значимости, связи с реальной жизнью, что влечет за собой снижение уровня стресса 

или апатии; 

 количественный и качественный рост успешно реализованных образовательных, 

спортивных  и творческих проектов; 

 рост вовлеченности обучающихся в жизнь школы; 

 снижение числа обучающихся, состоящих на различных видах учета. 

 

Механизмы мотивации и поощрения наставников 

 

 Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном 

,региональном и федеральном уровнях.   

 Создание специальной рубрики "Наши наставники" на школьном сайте.   

 Награждение школьными грамотами "Лучший наставник". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы  

на 2023-2024 уч.г. 

 

№ 

п/п 

Наименован

ие 

мероприяти

я/виды 

деятельност

и по его 

подготовке и 

организации 

Сроки 

проведе

ния 

Категория 

участников 

Ответственны

е 

Ожидаемый 

результат 

1 Информирование 

родителей, 

педагогов, 

обучающихся о 

возможностях и 

целях программы 

наставничества 

Сентябрь 

- октябрь 

Учителя, 

обучающиеся, 

имеющие 

трудности в 

освоении 

образовательно

й программы 

Администрация, 

куратор, 

наставники 

Информирование 

педагогического 

коллектива 

образовательной 

организации о 

реализации 

программы 

наставничества. 

Информирование 

родителей о 

реализуемой 

программе 

наставничества на 

родительских 

собраниях. 

Размещение 

информации на сайте 

школы. 

2 Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей 

школы 

октябрь Учителя, 

обучающиеся 

Администрация, 

кураторы 

Проведение 

мониторинга по 

выявлению 

предварительных 

запросов от 

потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованных в 

наставничестве (внутри 

школы) 

3 Обучение 

наставников 

октябрь Учителя Администрация, 

кураторы 

Проведение 

методической учебы с 

наставниками по 

работе с 

наставляемыми 

4 Организация 

комплекса 

встреч 

наставника с 

Ноябрь - 

апрель 

Учителя, 

обучающиеся 

наставники Проведение первой, 

организационной, 

встречи наставника и 

наставляемого. 



наставляемым Пробная встреча 

наставника и 

наставляемого. 

Регулярные встречи 

наставника и 

наставляемого: 

совместная работа 

наставника и 

наставляемого. 

5 Организация 

текущего 

контроля 

достижения 

планируемых 

результатов 

наставниками 

 

май 

Учителя, 

обучающиеся 

наставники Анкетирование. 

Форматы анкет 

обратной связи для 

промежуточной оценки 

6 Отчеты по 

итогам 

наставнической 

программы 

Май - 

июнь 

Учителя Администрация, 

кураторы, 

наставники 

Проведение 

мониторинга личной 

удовлетворенност и 

участием в программе 

наставничества. 

Проведение 

мониторинга качества 

реализации 

программы 

наставничества. 

Мониторинг и оценка 

влияния программ на 

всех участников. 

7 Мотивация и 

поощрение 

июнь Учителя Администрация, 

кураторы 

Приказ о поощрении 

участников программы 

наставничества. 

Формирование 

благодарственных 

писем участникам. 

Размещение 

информации на сайте 

школы 

 

Мониторинг и оценка качества процесса реализации программы наставничества 
 

Этап 1. Первый этап мониторинга направлен на изучение (оценку) качества реализуемой 

программы наставничества, ее сильных и слабых сторон, качества совместной работы пар 

или групп "наставник-наставляемый". Мониторинг помогает, как выявить соответствие 

условий организации программы наставничества требованиям и принципам модели, так и 

отследить важные показатели качественного изменения образовательной организации, 

реализующей программу наставничества, динамику показателей социального 

благополучия внутри школы, профессиональное развитие педагогического коллектива в 

практической и научной сферах.  

Цели мониторинга:  



1) оценка качества реализуемой программы наставничества;  

2)оценка эффективности и полезности программы как инструмента повышения 

социального и профессионального благополучия внутри образовательной организации. 

 Задачи мониторинга:  

- сбор и анализ обратной связи от участников (метод анкетирования);  

- контроль хода программы наставничества;  

-описание особенностей взаимодействия наставника и наставляемого (группы 

наставляемых); 

 - определение условий эффективной программы наставничества;  

Оформление результатов. 

 По результатам опроса в рамках первого этапа мониторинга будет предоставлен анализ 

реализуемой программы наставничества. Сбор данных для анализа осуществляется 

посредством анкеты. (Приложение 1) 

Результатом успешного мониторинга будет аналитика реализуемой программы 

наставничества, которая позволит выделить ее сильные и 6 слабые стороны, изменения 

качественных и количественных показателей социального и профессионального 

благополучия, расхождения между ожиданиями и реальными результатами участников 

программы наставничества. 

Этап 2. Второй этап мониторинга позволяет оценить: мотивационно-личностный и 

профессиональный рост участников программы наставничества; развитие метапредметных 

навыков и уровня вовлеченности обучающихся в образовательную деятельность; качество 

изменений в освоении обучающимися образовательных программ; динамику 

образовательных результатов с учетом эмоционально-личностных, интеллектуальных, 

мотивационных и социальных черт участников.  

Основываясь на результатах данного этапа, можно выдвинуть предположение о 

наличии положительной динамики влияния программ наставничества на повышение 

активности и заинтересованности участников в образовательной и профессиональной 

деятельности, о снижении уровня тревожности в коллективе, а также о наиболее 

рациональной и эффективной стратегии дальнейшего формирования пар "наставник-

наставляемый". 

Цели мониторинга влияния программ наставничества на всех участников:  

1. Глубокая оценка изучаемых личностных характеристик участников программы.  

2. Оценка динамики характеристик образовательного процесса (оценкакачества 

изменений в освоении обучающимися образовательных программ).  

3. Анализ и необходимая корректировка сформированных стратегий образования 

пар "наставник-наставляемый".  

Задачи мониторинга:  

- научное и практическое обоснование требований к процессу организации 

программы наставничества, к личности наставника;  

- определение условий эффективной программы наставничества;  

- анализ эффективности предложенных стратегий образования пар и внесение 

корректировок во все этапы реализации программы в соответствии с результатами;  

- сравнение характеристик образовательного процесса на "входе" и "выходе" 

реализуемой программы.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

Анкеты для участников 

(до начала работы) формы наставничества «Учитель– ученик» 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где?    

 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый 

высокий. 

3. Оцените ожидаемый уровень 

комфорта при общении с 

наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколько 

полезными/интересным, как 

Вамкажется, будут личные 

встречис наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Насколько 

полезны/интересными, как Вам 

кажется, будут групповые 

встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Какой уровень поддержки Вы 
ожидаете от наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Насколько Вы нуждаетесь в 
помощи наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Насколько понятным, согласно 

Вашим ожиданиям, должен 

быть план, выстроенный 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Насколько Вам важно 

ощущениебезопасности при 

работе с наставником? 

Насколько Вам важно обсудить 

и зафиксировать ожидания 

наставника? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Оцените ожидаемые после 

завершения проекта переменыв 

вашей жизни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Оцените ожидаемую 
полезность проекта для Вас 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Оцените ожидаемую 
полезность проекта для Вас 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидаете от программы? 

  
14. Что для Вас является особенно ценным в программе? 

  
15. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] 



Анкета наставника 

 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?   

 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый 

высокий. 

3. Насколько комфортнымВам 

представляется общение с 

наставником. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько Вы можете 

реализовать свои 

лидерские качества впрограмме? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько могут быть 

полезны/интересны групповые 
встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько могут быть 

полезны/интересныличные 

встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7. Насколько Ваша работа 

зависит от предварительного 

планирования (разработанного 

Вами)? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько Вы собираетесь 
придерживаться плана? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9. Оцените ожидаемую 

включенность 
наставляемого в процесс. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10. Оцените ожидаемыйуровень 

удовлетворения от совместной 

работы. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11. Оцените ожидаемую 

полезность 

проекта для Вас и Вашего 

наставляемого 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

  
13. Что в программе является наиболее ценным для Вас? 

  
 

14. Насколько важна польза 
обучения Наставников? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

14. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] 

 

 

 



Приложение 2. 

Анкеты для участников (по завершению работы) формы наставничества «Учитель – 

ученик» 

 

Анкета наставляемого 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где?    

 

Инструкция 

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый 

высокий 

3.Насколько комфортно 

было общение с 
наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Насколько 

полезными/интересными 

были личные встречи с 

наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5. Насколько 

полезны/интересными 

Были групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Ощущение поддержки 
От наставника 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Помощь наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8. Насколько был 

понятен план работы с 

наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Ощущение 

безопасности при 

общении с наставником 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Насколько было 

понятно, что от Вас ждет 

наставник? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.Насколько Вы 

довольны вашей 
совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.Насколько вы 
Довольны результатом? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

13. Что Вы ожидали от программы? 

 

 14. Насколько 

оправдались  Ваши 

ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

  
16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить? 

  
17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 



Анкета наставника 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2. Если да, то где?    

Инструкция 

Оцени в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

 

3. Насколько комфортно 

было общение с 

наставляемым? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.Насколько удалось 

реализовать свои лидерские 

качества в программе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.Насколько 
полезны/интересными были 

групповые встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.Насколько 

полезны/интересными были 

личные встречи? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.Насколько удалось 
спланировать работу? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8.Насколько удалось 
осуществить свой план? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

9.Насколько Вы оцениваете 

включенность 

наставляемого в процесс? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10.Насколько Вы довольны 

вашей совместной работой? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11.Насколько понравилась 

работа наставником? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12.Насколько вы довольны 

результатом? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 

  
 

14. Насколько оправдались 

ваши ожидания? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? 

  
16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить? 

17. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет] 

  
 

18. Насколько 

полезным/интересным 
было обучение? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

19. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе? [да/нет] 

20. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет] 
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