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План работы 

по повышению качества образования и конкурентоспособности 

МБОУ «Боградская СОШ» 

в 2024- 2025 учебном году 

 

Цели: 

1.    создание условий для повышения уровня качества образования; 

2. совершенствование внутришкольной системы управления качеством образования 

на основе деятельностно-компетентностного подхода; 

3. создание механизма устойчивого развития модели мониторинга качества 

образования, соответствующего социальному заказу. 

 

Задачи: 

 проанализировать состояние организации и управления мониторингом 

качества образования в школе; 

 изучить передовой опыт науки и практики в области построения и 

применения системы мониторинга в образовательных учреждениях; 

 совершенствовать модель мониторинга качества образования в МБОУ 

«Боградская СОШ» 

 осуществить отбор, адаптацию и применение методик и способов получения 

информации о качестве образования в школе; 

 подготовить нормативно-методические документы для повышения качества 

образования; 

 продолжить работу с информационным «банком» по теме «Мониторинг 

качества образования в образовательном учреждении». 

 

 

№ Мероприятие Прогнозируемый 

результат 

Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Разработка  и реализация 

индивидуальных учебных 

планов для обучающихся 

10-11 классов 

Повышение качества 

подготовки учащихся к 

итоговой аттестации 

 

Август-

сентябрь, 

в течение 

года 

Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

2 Проведение родительских 

собраний, знакомство 

родителей с итогами 

аттестации за предыдущий 

год и с проблемами при 

подготовке детей к 

итоговой аттестации (9 и 11 

класс). 

 

Активизация мотивации 

обучения. 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь 

Зам. директора по 

УВР, классные 

руководители 

3 Индивидуальная работа с 

обучающимися, 

испытывающими трудности 

в обучении 

 

Ликвидация пробелов в 

знаниях учащихся, 

повышение качества 

знаний. 

 

В течение 

года 

учителя-

предметники, 

педагог-психолог 



  

4 Консультирование 

учащихся (в том числе 

дистанционное). 

 

 

Оказание 

индивидуальной помощи 

«слабым» учащимся по 

специальным 

индивидуальным 

графикам. 

В теч. 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

5 Повышение качества 

преподавания предметов: 

обмен педагогическим 

опытом, организация 

учительского 

самообразования 

(проведение открытых 

уроков, наставничество и 

пр.) 

Повышение качества 

образования 

В теч. 

учебного 

года 

Зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

6 Организация 

педагогического лектория 

для родителей 

 

 

Активизация 

родительского контроля 

качества образования 

учащихся. 

 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители, 

педагог-психолог 

7 Организация углубленного 

изучения отдельных 

предметов (математика) в 

10-11 классах 

Повышение качества 

подготовки учащихся к 

итоговой аттестации 

 

В течение 

года 

 

Учителя-

предметники 

8 Организация проведения 

предметных недель  

Мотивация 

обучающихся к 

изучению определенных 

предметов, активизация 

познавательной 

деятельности 

В течение 

года 

ШМО учителей 

9 Организация "Школы 

молодого педагога" в 

каникулярное время 

Формирование  у 

молодых специалистов 

потребности в 

непрерывном 

самообразовании, 

формирование 

индивидуального стиля 

творческой 

деятельности; оказание 

методической помощи в 

овладении  конкретными 

знаниями и умениями 

применять теорию на 

практике 

Ноябрь, 

март 

Зам. директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 
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